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应用IFRS的可持续信息披露准则
应用练习



请运用您在此次培训所学，为您的公
司制定报告策略
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• 本文档为您提供了相关步骤，帮助您制定组织的可持续发展相关报告策略，我们将在培训
中共同讨论该策略。完成培训计划后，您将了解相关工具方法，并可着手制定报告策略。

• 我们鼓励您至少花 1.5 小时来整理讨论成果，并将您的披露策略的初稿写在纸上。
• 该策略可用于发起与董事会或团队的对话，亦可作为起点，从而开始更全面的公司披露策
略。

• 您无需分享您的报告策略，也不会被要求与培训团队共享 - 这是为了您自己的学习过程。
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您的作业



一个报告策略可以
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帮助公司在多种信息来
源的基础上，平衡观点

和结论。

支持合作，知识共享，跨职
能及学科的团队讨论，以及
与财务、风险管理、控制和
规划、投资者关系、法务、
可持续发展和传播等部门的

定期会议讨论。

充当记录、解释和管理信息
披露过程的参考要点，以了
解相关判断是如何做出的、

在何处做出的。
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步骤

在培训中，我们将讨论关于可持续信息披露
的四个有效沟通步骤。在这四个步骤中，您
将有机会思考一些关键问题，这将有助于您
制定一份报告策略的初稿。
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准备（PREPARE）

您可能想提出的问题：

• 数据将如何获取？哪些现有系统和内部控制流程需要

更新，这会涉及哪些能力建设需求？

• 可持续相关信息的签署程序是什么？

• 谁将参与信息披露的工作？

• 相关人员和部门将如何组织，个人和集体的责任是什
么？
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准备 – 具体做法

如何建立机构能力，并确定负责信息披露的责任人？

1. 高层表态：确定贵组织董事会和首席管理层中负责监督可持续相关财务披露的人。

2. 整合：确定哪些团队已经熟悉可持续相关风险和机遇的评估与管理，以及哪些团队将需要
额外的能力建设。

3. 协商：与同事和合作伙伴合作，就任何必要的行动、事件、以及由谁来执行、监控和维护
建立共识。
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对标(Align)

您可能想提出的问题：

• 当前的披露中存在哪些差距？

• 组织需要满足哪些要求，以及对于可持续相关报

告实践，你的组织有哪些愿景？

• 哪些信息满足组织相关受众的需求？

• 组织已经掌握哪些信息，它在报告哪个部分？组

织能否充分利用已掌握的信息？

• 组织所在的司法辖区中是否有任何沟通规定？



确定当前水平和目标

1. 进行差距分析，确定你的组织尚未向投资者进行沟通的领域。接下来的页面提供了一个简

化的清单，可用于开始识别在差距分析中考虑的披露关键方面。

2. 确定在设定可持续相关披露实践目标时，你的组织希望考虑的附加报告要求是什么。
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对标 – 具体做法

请注意，此清单仅提供高层次的概述。公司应使用IFRS准则来制定所有披露内容和解释。
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治理

当前的披露是否对负责监督可持续相关风险和机遇的治理机构进行解释：

□ 有哪些个人、董事会、委员会或此类机构负责可持续相关风险和机遇的评估？

当前的披露是否解释管理层在治理中的角色：

□ 用于管理和监督可持续相关风险和机遇的程序和内控制度？

Note: this checklist is not comprehensive and while it is based on a high-level overview of the IFRS standards, it does not replace the use of 
the IFRS Sustainability Disclosure Standards as the global baseline for sustainability-related financial disclosures. 
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战略

当前披露是否对可持续相关风险和机遇进行解释:

□ 根据合理预期，可能影响公司前景的可持续相关风险和机遇？

□ 是否根据IFRS S2行业实施指引来衡量、监测和评估气候相关风险和机遇？

当前披露是否涉及对商业模式和价值链的当前和未来预期影响：

□ 当前和未来预期影响？

□ 对于商业模式和价值链的哪部分有影响？

当前披露是否涉及对战略和决策的影响：

□ 公司在实际操作和计划上对可持续相关风险和机遇的响应，以及这如何体现在其战略和决策中？

□ 对于上一报告期所报告相关计划的进展？

□ 组织在考虑可持续相关风险和机遇时，所做的取舍和平衡？

备注：本清单仅列示了基于IFRS准则的概述性的要点，但不可替代IFRS准则作为可持续相关财务披露的全球基准
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战略

当前披露是否涉及对于财务状况、财务表现和现金流的影响：

□ 可持续相关风险和机遇对于当前财务的影响？

□ 短期、中期、长期内，可持续相关风险和机遇的预期影响？

当前披露是否涉及对于组织韧性的解释：

□ 公司对于可持续相关风险所带来不确定性进行调整的能力？

□ 是否应用了情景分析？

备注：本清单仅列示了基于IFRS准则的概述性的要点，但不可替代IFRS准则作为可持续相关财务披露的全球基准
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风险管理

当前披露是否涉及对可持续相关风险和机遇的识别、评估、确认优先事项以及监测：

□ 识别、评估、确认优先事项、和监测可持续相关风险的流程和政策？

□ 识别、评估、确认优先事项、和监测可持续相关机遇的流程和政策？

□ 相关流程如何整合到公司整体的风险管理流程中？
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气候相关指标和目标

当前披露是否涉及可持续相关风险和机遇的进展和指标：

□ 气候相关指标的表现？

□ 根据IFRS S2 行业实施指引中，相关行业指标的表现？

□ 对于在合理预期下，可能影响组织前景的每一个可持续相关风险和机遇，相关指
标和表现？

备注：本清单仅列示了基于IFRS准则的概述性的要点，但不可替代IFRS准则作为可持续相关财务披露的全球基准
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气候相关指标和目标

当前披露中是否涉及对可持续相关风险和机遇的目标：

□ 用于监控实现战略目标，以及法律法规相关要求的目标？

□ 对于气候相关目标，制定和审查目标的方式？

□ 对于温室气体排放目标，关于碳排放指标、测算方法、和减碳计划的详细信息？

备注：本清单仅列示了基于IFRS准则的概述性的要点，但不可替代IFRS准则作为可持续相关财务披露的全球基准
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实施(Implement)

您可能想提出的问题：

• 组织需要开发哪些新系统和流程？

• 组织用于制定可持续相关信息的标准、方法、评估方

式、定义和流程有哪些？

• 在什么情况下组织需要外部审验服务，条件是什么？

• 监测实现报告战略目标和进展的流程是什么？



在前一部分识别差距的基础上，识别哪些差距需要新的流程或系统以实现披露目标。

• 数据收集：确定如何收集IFRS要求披露但尚未收集的数据。

• 数据管理：确定哪些团队负责管理这些数据，并且可以利用哪些协同效应。
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实施 – 具体做法
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沟通（Communicate）

您可能想提出的问题：

• 组织需要/希望与哪些受众进行沟通？

• 如何最好地整理可持续相关财务信息？

• 如何使信息清晰突出？

o 图表、符号、图表、颜色

o 简洁、清晰的语言、避免重复
o 信息是否完整且可追溯？

o 是否合理？



公司采用各种方法将与可持续相关的财务信息纳入其通用报告中。如在整个报告中整合可持续相

关信息，或将其分离成一个独立的章节。在这两种情况下，需确保报告使用者能够查找到相关信
息及相互关联的信息。

• 呈现方式 - 确定您的公司是应该以整合格式（在一个报告中）、独立格式（在报告中设立可持
续章节）还是两者结合的形式呈现信息，以及为什么。

• 查找信息的方式 - 思考可以用于浏览您报告的方式并确保信息易于识别。考虑如：

o 查找方式，图标，索引？发挥创意！

o 突出信息之间的连接

o 将相似的信息放在一起
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沟通 - 具体做法



根据您在本培训项目中学到的知识，
制定一份公司的报告策略初稿。
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• 我们建议您在本周花至少1.5小时制定一份报告策略。

• 这个策略并非最终策略，但它将帮助您在组织内开始一场讨论。

• 征求同事的意见，在遇到困难的地方请教您的团队、领导或受影响最直接的部门。
• 利用培训提供的资源来协助您。

建议


