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EDGE Empower®
Diversidad, Equidad & Inclusién con un EDGE
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cumplimiento:
Simplificado

EDGE Empower® le ofrece un
enfoque holistico para cumplir
con las obligaciones de
cumplimiento e informes de
DE&I, incluidas las regulaciones
de equidad salarial y
transparencia salarial, informes
de CSRD, presentaciones de
EEOC.

©

Compromiso:
Certificado

EDGE Empower® le ofrece un
enfoque de claridad basado en
datos para DE&l y un enfoque
eficaz para avanzar.

EDGE Empower® lo prepara para
la certificacion® EDGE verificada
de forma independiente.
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Ventaja competitiva:
Entregado

Transformada por EDGE
Empower® y visibilizada por la
certificacion® EDGE, su
organizacion es reconocida como
la empresa para la que trabajar,
comprar e invertir.
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EDGE Empower®
Medidas cuantitativas, cualitativas y procesales

1. Representacion
2. Equidad salarial

3. Efectividad de Politicas y Practicas en lo que respecta a Datostzzf:zHH de
la equidad salarial, al reclutamiento y promocién, a la organizacién
capacitacion laboral, al trabajo flexible y a la cultura

organizacional

4. Inclusividad de la cultura reflejado en la percepcidon de

Encuesta a los

los trabajadores en términos de oportunidades de empleados que
captura la experiencia

Desarrollo de carrera en el lugar de trabajo




Certificacion EDGE

Niveles de Certificacion
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Reconociendo el Exhibiendo el Celebrando el
compromiso progreso éxito

EDGEplus

Certificacion EDGEplus exhibiendo el compromiso a la equidad interseccional
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Ejemplo - representacion

Como la certificacion EDGE ayuda a avanzar en DE&I

Perfil del cliente “ Resultado, Solucién y beneficios

Teniendo en cuenta que la industria es Resultados
Region: fuertement dominada por el genero 2020
Americas masculino, el cliente deseaba enfocar o
correctamente los esfuerzos de recursos Top management Top mansgement
humanos en mejorar la representacion Upper management Upper management
femenina en la compafiia, especialmente en Middle management Middie management
Eﬂ Industria; los niveles de direccion. Junior management , Junior management
Energia B vomen 8 wen B women [ en

Solucién
El proceso « El plan de accién fue concentrado en trabajar las areas de: igualdad salarial,

reclutamiento y promocion, asi como desarrollo de liderazgo, capacitaciény
4# Numero de poleeEs mentoria, tanto desde un punto de vista de politicas y como de procesos
% trabajadores: ’ - El cliente, en conjunto con el equipo EDGE trabajo en la implementacién del
Ca. 1800 EDE insightse.| i plan de accidon buscando a través de la implementacién de distintos procesos
oo Euliey compare y compromiso con el equipo de liderazgo subir la representacion de mujeres
su plan de accion EDGE
N d EDGE Connections® EDGE Insightse , Beneficios
=5 umero ae . Netwering mojres R dinde ez ycomo - El cliente experimenté una mejoria evidente en todas las areas de direccion
certificaciones: endencss e deas desde el junior hasta el top management, casi alcanzando el minimo nivel
3 aceienan © cose cedfcations Sootcamp requerido del 30% por el estandar EDGE.
oo T e I e ol « Paralelamente, el cliente origino politicas y procesos, sostenibles en el largo
yw® Ou acpendens ge rcars plazo para identificar talento, reclutar talento y promover talento femenino
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Ejemplo - politicas y practicas

Como la certificacion EDGE ayuda a avanzar en DE&I

Perfil del cliente “ Resultado, Solucién y beneficios

Resultados
o El cliente deseaba enfocar correctamente los 2022
Region: esfuerzos de recursos humanos en la
Americas implementacion y alineamiento de la
estrategia de DE&I con un plan de accién
efectivo que llevara a un cambio sostenible en Lesdrsipdeslopment rsiing et
Eﬂ Industria: la organizacion para politicas y practicas.
Finanzas
Solucidn
« El plan de accién fue concentrado en trabajar las dreas de mejoramiento en
los temas de reclutamiento y promocion y de desarrollo de liderazgo,
L) Numero de ... capacitacic')n y mentoria.
% trabajadores: : - El cliente, en conjunto con el equipo EDGE trabajo en la implementacién del
Ca. 320 Eose nsghiss il plan de accion con el fin de implementar los procesos sostenibles que
e Euliey compareu garanticen la paridad de genero.
N d EDGE Connections® EDGE Insightse , Beneficios
=5 umero ae . Netwering mojres R dinde ez ycomo - El cliente experimenté una mejoria, rastreable, junto con procesos que son
certificaciones: endencss e deas sostenibles para garantizar la equidad y paridad de genero en la organizacién
2 aceienan © cose cedfcations Sootcamp » El compromiso del equipo de liderazgo, junto con el alineamiento con la
ST e estrategia de DE&l en la organizacion y el compromiso con el plan de accidn
:m® Ou » iependerte ge e de EDGE resultaron en altos niveles de retencidn y adquisicion de talento
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EDGE Strategy LTD
Neuhofstrasse 4 | 6340 Baar | Switzerland

edgeempower.com
sales@edge-strategy.com

Gracias
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https://www.instagram.com/edgeempower/
https://www.linkedin.com/company/edge-empower/
https://twitter.com/EDGE_Empower
http://www.edgeempower.com/
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Certificacion EDGE
Certificacion mundial: la imparcialidad del proceso

Concede derechos exclusi i EDGE CERTIFIED

Ofrece acceso a

EDGE Empower® Aprueba,.entrena
y monitorea

\/ \/

Audita las entradas y salidas de EDGE AUDITORES EXTERNOS

Insights® y emite el certificado EDGE SGS, Intertek, FLOCERT

Clientes
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